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Comunicato stampa       Berna, 21 maggio 2026 

 

20 anni di Lift: ciò di cui le giovani e i giovani hanno bisogno per entrare nel 

mondo del lavoro 

 

Le e i giovani hanno bisogno di conoscere da vicino il mondo del lavoro, e il prima possibile. 

È quanto emerso durante l’evento per il 20° anniversario di LIFT, tenutosi il 20 maggio 2026 

a Berna. Circa 100 esperte e esperti della scuola, dell’economia e della politica si sono riuniti 

per celebrare i 20 anni di LIFT e per discutere del passaggio dalla scuola al mondo del lavoro. 

 

Da 20 anni Lift accompagna giovani con una situazione di partenza difficoltosa nel percorso 

verso la formazione professionale. Durante il periodo scolastico, lavorano alcune ore alla 

settimana in un’azienda. In questo modo scoprono la quotidianità lavorativa, assumono 

responsabilità e acquisiscono le prime esperienze professionali. Ciò rafforza la loro fiducia in 

sé e migliora le loro possibilità di ottenere un posto d’apprendistato. 

	

È la pratica a fare la differenza 

In occasione del suo anniversario, Lift ha riunito a Berna professioniste e professionisti della 

scuola, dell’economia e della politica. Durante la tavola rotonda «Tra i banchi di scuola e il 

mondo del lavoro», si è discusso di ciò di cui le e i giovani hanno bisogno per un ingresso 

riuscito nel mondo del lavoro. «Le competenze professionali non si acquisiscono in classe, ma 

in situazioni lavorative reali», ha dichiarato Christine Davatz, da anni impegnata nella politica 

dell’istruzione e membro del consiglio consultivo di Lift. La discussione ha inoltre evidenziato 

che le e i giovani maturano senso di responsabilità se vengono accompagnati e se si ripone 

fiducia in loro. 
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Le aziende fanno parte della soluzione 

Affinché queste esperienze siano possibili, occorrono aziende disposte a dare un’opportunità 

alle e ai giovani. In questo modo assumono un ruolo importante nell’integrazione 

professionale e, allo stesso tempo, possono conoscere precocemente potenziali apprendiste e 

apprendisti. Per questo motivo, Lift è sempre alla ricerca di aziende interessate ad 

accompagnare giovani e a offrire un posto di lavoro settimanale. 

 

Cambiamenti nella direzione 

Durante l’evento per il 20° anniversario è stata salutata Gabriela Walser, codirettrice di Lift, 

che sta per andare in pensione. In oltre 20 anni ha contribuito in modo determinante alla 

crescita di Lift. Lift la ringrazia sentitamente per il suo grande impegno. Linda Rosenkranz 

assume ora la funzione di codirettrice e continuerà a occuparsi dello sviluppo di Lift insieme a 

Karin Gasser. 

 

Contatti 

Progetto Lift 

Optingenstrasse 12, 3013 Berna 

www.jugendprojekt-lift.ch 

 

Larissa Kabeya, responsabile PR 

+41 31 318 55 70 

larissa.kabeya@jugendprojekt-lift.ch 

 

Materiale fotografico: LINK 

Ulteriore materiale fotografico dell’evento sarà disponibile su richiesta a partire dal 27 maggio 

2026. 

 

 

http://www.jugendprojekt-lift.ch/
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Sul progetto LIFT 

Il progetto Lift è stato lanciato nel 2006 a Berna come progetto della Rete per un’economia 
socialmente responsabile (NSW / RSE). Da sempre Lift è sostenuto finanziariamente dalla 
Confederazione, da fondazioni, da alcuni Cantoni e dall’economia privata. Oggi partecipano 
circa 410 scuole in 21 Cantoni. 

Elemento centrale del progetto sono brevi impieghi regolari presso aziende artigianali e 
commerciali. Questi impieghi si svolgono su base volontaria nel tempo libero dalla scuola e 
sono remunerati con un compenso simbolico. Le e i giovani migliorano sensibilmente le loro 
possibilità di ottenere un posto di apprendistato. Rilevanti sono l’elevato tasso di 
perseveranza, la partecipazione motivata e il rafforzamento dell’autostima, che ha effetti 
positivi anche sulla quotidianità scolastica. 

 


