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LIFT è cresciuto anche nel 2025, grazie a partenariati affidabili e  

una visione comune orientata al futuro.

LIFT evolve costantemente ogni 

anno e nel 2025 questa crescita è 

proseguita in tutte e tre le regioni 

linguistiche. In totale abbiamo  

accompagnato 405 scuole partner, 

acquisendone 22 nuove.

Tutte le giovani e i giovani LIFT 

hanno acquisito preziose informazioni sul mondo del lavoro grazie al 

grande impegno di molte PMI in tutta la Svizzera e di partner nazionali 

per i posti di lavoro settimanali. Inoltre, i partenariati con associazioni 

come «Check Your Chance» rafforzano ulteriormente l’efficacia di LIFT.  

A tutti loro va il nostro speciale ringraziamento.

Abbiamo ulteriormente affinato l’attuazione di LIFT. Una guida per il per­

sonale di LIFT migliora la qualità con cui accompagniamo le scuole partner 

e definisce cosa rende LIFT unico. Allo stesso tempo abbiamo rafforzato  

i team nelle regioni e le direzioni regionali, che si assumono maggiori re­

sponsabilità e contribuiscono attivamente allo sviluppo di LIFT. 

Abbiamo agito con lungimiranza anche dal punto di vista organizzativo, 

definendo già la successione di Gabriela Walser, che andrà in pensione  

nel 2026. In questo modo la continuità sarà garantita.

Ciò che sostiene LIFT sono le persone che si impegnano a favore delle e 

dei giovani: nelle scuole, nelle aziende, nelle regioni e in tutto il team.  

Con grande dedizione e elevata competenza, fanno sì che LIFT funzioni 

ogni giorno e in ogni scuola partner.

Cordiali saluti

	

Gabriela Walser	 Karin Gasser
Codirettrice LIFT	 Codirettrice LIFT

Partenariati che guardano al futuro



Tre scuole partner, tre approfondimenti

«La fiducia crea fiducia»

A Coira, LIFT prospera con il so­

stegno della politica. L’impulso è 

arrivato nel 2023 dal Comune, che 

voleva aiutare le e i giovani nel 

passaggio al mondo del lavoro.  

Ho accompagnato l’introduzione 

di LIFT e oggi partecipano tutti e 

tre gli istituti scolastici secondari.

L’efficacia si nota nella vita quoti­

diana. Un’allieva, i cui genitori  

non conoscevano bene il sistema 

formativo svizzero, aveva progetti 

poco realistici e LIFT le ha permes­

so di confrontarsi con la realtà. 

Ora segue con soddisfazione un 

apprendistato presso le FFS.

Nei moduli e sul posto di lavoro 

settimanale, molte e molti giovani 

sperimentano per la prima volta 

che c’è bisogno di loro. 

Questa esperienza cambia il modo 

di vedersi e permette di avere più 

fiducia, porre domande e tenere  

il passo, anche a scuola. È questo  

il punto di forza di LIFT: un’auto­

efficacia che sostiene.

Oriol Casanova 

Direttore scolastico e responsabile 

progetto LIFT

Fortuna Sek I, Coira

«�LIFT dimostra ai giovani  
che il loro impegno fa  
la differenza.»



«La crescita inizia in silenzio»

Martina Tanzi, come vede le e  

i giovani nel loro primissimo  

modulo d’accompagnamento?

Molte e molti arrivano con grande 

cautela. Prima osservano, ascol­

tano, parlano poco. La fiducia non 

nasce subito: cresce lentamente.  

E io concedo loro questo tempo.

Qual è il suo ruolo in questa fase?

Ascoltare. Costruire fiducia. Non 

pretendere nulla immediatamente. 

Spesso dicono: «non so fare niente 

bene.» In LIFT partiamo esattamen­

te da qui e mostriamo innanzitutto 

ciò che già c’è, quali capacità e  

risorse già possiedono.

Come si manifesta la crescita?

In modo molto discreto. A volte  

è una frase in più che viene detta. 

Oppure uno sguardo che non si 

distoglie più. Una o un giovane 

che improvvisamente fa domande. 

Non sono momenti grandi, ma  

decisivi.

E il posto di lavoro settimanale?

Fa una grande differenza. All’im­

provviso le e gli allievi fanno parte 

di un’azienda. Si rendono conto  

di essere utili. Questo rafforza 

molto il carattere, anche se non  

è sempre facile.

Martina Tanzi

Docente e co-responsabile dei 

moduli LIFT

Scuola media Pregassona, Lugano

«�Alcuni passi sembrano piccoli, 
ma in realtà sono enormi.»



«Un accompagnamento per i primi passi»

Molte persone giovani guardano 

al primo posto di lavoro settima­

nale con sentimenti contrastanti. 

Vogliono fare bene, ma non sono 

sicure di cosa le aspetta.

Io le accompagno nel contatto  

iniziale con l’azienda, al colloquio 

introduttivo, alla prima stretta di 

mano. Questi momenti rafforzano 

la fiducia in sé e aiutano a ricono­

scere le proprie capacità.

Anche a me LIFT ha insegnato 

molto. Sono uscito dalla mia zona 

di comfort, mi sono rivolto alle 

aziende, ho creato una rete.  

Oggi vivo questi incontri come  

un arricchimento per tutti.

LIFT non lascia sole le persone 

giovani al loro ingresso nel mondo 

del lavoro, ma le prepara, le sostie­

ne e resta al loro fianco. Spesso 

basta questo per smuovere qual­

cosa. Ma il momento più bello  

è quando mi dicono: «Non avrei 

mai pensato di farcela.» È in questi 

momenti che so di fare la cosa 

giusta.

Sylvain Erard 

Assistente sociale, coordinatore lavoro 

settimanale e co-responsabile 

moduli per LIFT 

CO de Pérolles, Friburgo

«�Accompagnare per me 
significa essere presente 
quando la situazione  
si fa incerta.»



Dal 2006 LIFT fa incontrare giovani, scuola e economia,  

con vantaggi per tutti. 

L’efficacia di LIFT – le cifre di  
un successo duraturo

405 scuole partner
Mappa generale sul sito web. 

22 nuove scuole  
partner

 21 Cantoni
Scuole partner nel dettaglio

AG 31 (2)* SG   24 (1)
AR 1 SH 2
BE 35 (3) SO 11 (1)
BL 15 SZ 3
FR 10 TG 32 (1)
GE 8 (1) TI 15 (3)
GL 1 UR 4 (3)
GR 6 (2) VD 62 (1)
LU 21 (1) ZG 10 
NE 3 ZH 105 (3)
OW 6

* (nuove nel 2025)

66,5 %
delle e dei giovani LIFT  
ha iniziato un apprendi-
stato direttamente dopo  
la scuola. 
Il 33 % ha trovato altre soluzioni  

al termine della scuola dell’obbligo. 

  
Settori professionali in cui le e 
i giovani LIFT trovano più 
spesso posti di apprendistato:

Salute� 20,1 %

Veicoli� 8,6 %

Costruzione� 8,2 % 

Compra, vendita� 7,7 %

Tecniche di costruzione� 6,5 % 

Ulteriori dettagli sulle soluzioni  

trovate al termine della scuola  

dell’obbligo si trovano nel rapporto 

della Scuola universitaria federale  

per la formazione professionale SUFFP 

sul nostro sito web.

Cifre al 31. 12. 2025



48
formazioni e  
incontri regionali

485
partecipanti

26 

collaboratori/trici 
Team Centro di competenze :  

6 persone (400 %)

Team regioni:  

20 persone (430 %)

Per i dettagli dei conti 2025  
scansionare il codice QR :

Resoconto dalla Svizzera italiana 

Il 2025 si è aperto con l’adesione a 

LIFT di tre nuove sedi scolastiche  

del Sopraceneri: le scuole medie di 

Biasca, Bellinzona 1 e Bellinzona 2. 

Siamo felici che il loro ingresso abbia 

portato a 16 il numero di scuole LIFT 

della Svizzera italiana (15 in Ticino).

La Divisione della formazione profes­

sionale ha confermato il rinnovo del 

suo sostegno finanziario a LIFT Ticino 

per il triennio 2026–2028, un segnale 

di fiducia da parte delle istituzioni 

che apprezziamo molto. 

Si è conclusa invece nel 2025 la fase 

pilota del progetto Tavolo Check Your 

Chance Ticino. Il progetto prosegue 

ora con una rinnovata strategia, che 

mette comunque ancora al centro la 

cooperazione tra organizzazioni al 

fine di prevenire la disoccupazione 

giovanile. 

Alex Manfredi 

Responsabile per il Ticino



Nel 2026 LIFT guarda al passato e al futuro con 

un anniversario, decisioni strategiche impor-

tanti e una posizione chiara sulla formazione 

professionale. 

Punti chiave 

• � Celebrare l’anniversario: festeggiamo i 20 anni 

di LIFT e ringraziamo tutte le persone che lo 

hanno plasmato e sostenuto negli anni.

• � Assicurarsi un finanziamento: cerchiamo nuovi 

finanziatori e un coinvolgimento maggiore 

dei Cantoni nel cofinanziamento.

• � Rafforzare la formazione professionale: ci impe­

gniamo affinché l’esperienza pratica rimanga 

centrale anche in futuro nella scelta profes­

sionale.

• � Rinnovare la piattaforma digitale: lo strumento 

LIFT-Tool per le scuole partner verrà rilan­

ciato e ulteriormente sviluppato per renderlo 

ancora più intuitivo.

• � Organizzare la successione: dopo il pensio­

namento di Gabriela Walser, la sua successora 

entrerà nell’ormai consolidata co-direzione 

nell’estate 2026.

Centro di competenze LIFT 
Optingenstrasse 12 

3013 Berna

www.progetto-lift.ch 

info@progetto-lift.ch 

031 318 55 70

Codirezione 

Gabriela Walser, Karin Gasser

Comitato 

Caroline Sahli, Frank Linhart, Jackie Vorpe,  

Livio Jenni, Michel Tatti, Noémie Duschletta

Il programma per il 2026 Il progetto LIFT  
è sostenuto da:

LIFT è membro di

La lista completa dei  
nostri partner è consultabile 
sul nostro sito web.


