SVIZZERI ANCORA CAMPIONI

MONDIALI DI INNOVAZIONE

Per la settima volta consecutiva la Sviz-
zera ¢ leader mondiale in fatto di inno-
vazione. Come evidenzia il Global In-
novation Index 2017, la Svizzera pué
contare suuna grande capacita diin-
novazione e su specialisti altamente
qualificati. [ suoi punti debolisonoi
servizi online del governo, I"importa-
zione di prodotti high tech ¢ il sostegno
alle nuove start-up. 15 delle prime 25
ecconomie mondiali sono europee. La
decima edizione di questa ricerca ha
coinvolto 130 paesi e includeva decine
di indicatori chiave, fra cui domande
di brevetto e spese per la formazione.
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SVEGLIA, E TEMPO

DI CAMBIARE!

Il prossimo anno, in Svizzera, ¢ previ-
sta la conversione del traffico dei paga-
menti. Il vecchio DTA sparira per esse-
re rimpiazzato il 1° luglio 2018 dalle
notifiche ISO. Dal 1° gennaio 2019 la
fattura con codice QR sostituiri le po-
lizze di versamento. Per garantire il
corretto funzionamento del traffico det
pagamenti tutte le aziende devono adat-
tare il proprio software.

Le informazioni complete per un pas-
saggio efficace sono disponibili online:
raiffeisen.ch/trafficopagamenti
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Serve aiuto? Scrivete a firmenkunde@
raiffeisen.ch o chiamate lo 0848 847 222

LIFT CERCA

POSTI DI LAVORO
SETTIMANALI

Il passaggio dalla scuola al mon-
do del lavoro mette a dura prova
molti giovani. Siete imprenditori
coraggiosi? Il progetto LIFT cer-
ca posti di lavoro settimanali per
studenti con scarso rendimento
scolastico.

La nostra economia ha bisogno di perso-
ne motivate che trovino la propria collo-
cazione nel mondo del lavoro. Da dieci
anni il progetto giovanile LIFT si batte
per l'inserimento dei giovani nella vita
professionale. Gli studenti selezionati
lavorano in azienda per qualche ora alla
settimana svolgendo incarichi semplici,
come l'imbustamento di lettere. La retri-
buzione & di cinque franchi all'ora, ma
pud arrivare a otto se la qualita del lavo-
ro & buona. Cosi i giovani imparano che i
buoni risultati vengono premiati.
Offrendo un posto di lavoro setti-
manale, insegnerete ai giovani come
funziona il mondo del lavoro e sbrigherete
operazioni che altrimenti lascereste da
parte. I dati parlano chiaro: al termine
dell’ottavo anno scolastico, i giovani che
inizialmente hanno scarse prospettive
si sentono motivati e pronti a cercare un
posto di apprendistato. Il 6o per cento
riesce subito a trovarlo e il tasso di ab-
bandono scolastico & decisamente piil
basso. Oltre 200 scuole e 4’000 aziende
partecipano gia al progetto. Provateci
anche voi e la vostra azienda! (psi)
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Come gli imprenditori creano il futuro

sono le imprese

RAIFFEISEN




