APPROFONDIMENTI

La Cc-Ti in campo
oer la formazione professionale

ome avete potuto leggere a pagina 9, la formazione

e 'orientamento professionale sono di importanza

fondamentale per il successo dell’economia svizzera
e ticinese.

Infatti da sempre sosteniamo che la formazione professionale
porta una pluralita di visioni e di professionisti, che sono le
risorse per il nostro Paese. Non solo: il modello della forma-
zione professionale svizzero ci ¢ invidiato anche all’estero,
persegue una strategia di adattamento ai mutamenti della
societa e del mondo del lavoro, ¢ sostenibile e flessibile, ga-
rantendo un’efficienza ottimale per le persone in formazione.

Oltre al quotidiano dialogo con le associazioni di categoria,
che si occupano in prima linea di formazione professionale
per gli apprendisti e la formazione professionale superiore
(ossia la maestria e/o corsi di aggiornamento che portano
ad un brevetto federale), anche la Cc-Ti ¢ attiva nella forma-
zione superiore con la Scuola Manageriale che porta all’ot-
tenimento del titolo “Specialista della Gestione PMI”; cosi
come in corsi di formazione continua su tematiche differenti
(www.cc-ti.ch/corsi).

Ricordiamo anche il lavoro di approfondimento portato
avanti lungo il 2017, nell’anno del Centenario, per far co-
noscere meglio i settori dell’economia ticinese (qui i profili
delle differenti realta associative: www.cc-ti.ch/associazioni).

Un grande impegno & poi quello di supporto ad iniziative
volte alla conoscenza ed alla divulgazione di progetti in-
novativi inerenti la formazione professionale ed i giovani.
Parliamo di Espoprofessioni, la fiera delle professioni che si
svolge ogni 2 anni, in cui, nel Comitato organizzatore, siede
la Cc-Ti, insieme ad autorita ed istituzioni cantonali e fede-
rali. Una fiera di 5 giorni ricca di emozioni e coinvolgimento
ed interattivita, che si svolgera a Lugano dal 5 al 10 mar-
z0 2018. Un percorso interattivo permettera agliallievi delle
Scuole Medie, ma anche a giovani ed adulti di interagire con
le associazioni di categoria, impegnate nelle differenti forma-
zioni (www.espoprofessioni.ch).

Da segnalare anche il supporto fattivo al progetto LIFT, che
prosegue con successo in 7 Scuole Medie ticinesi. La transi-
zione tra scuola dell’obbligo e formazione professionale € un
passaggio molto delicato. Per aumentare le possibilita d’in-
tegrazione degli allievi nel mercato del lavoro, & nato LIFT.
Si tratta di un percorso per i giovani di 3a e 4a media, che

prevede stages nelle aziende. La Cc-Ti ha aderito con entu-
siasmo a questo progetto, entrando a far parte del plenum
direttivo e offrendosi quale trait d’union fra mondo del lavo-
ro e scuola, coordinando la rete di aziende che si sono messe
a disposizione per offrire un posto di stage e sostenendo il
progetto con contatti e promozione (www.progetto-lift.ch).

Il contatto fra il tessuto economico ticinese ed i
giovani di scuole di diverso genere & una prerogativa
per la Cc-Ti. Impegno che cerchiamo di mettere in
atto e sviluppare attraverso diverse iniziative indiriz-
zate a giovani di differenti eta e scuole.

Per maggiori informazioni su questi temi & possibile
contattare Lisa Pantini, Responsabile delle relazioni
con i soci, Tel. +41 91 911 51 32, pantini@cc-ti.ch

LA SICUREZZA
IN OGNI FORMA.

* Sistemi di allarme, di rilevazione e spegnimento incendio,
di video-sorveglianza, di controllo accessi e gestione dei tempi di lavoro.

« Servizi di sicurezza, interventistica su allarme, ronde di vigilanza,
piantonamenti di sicurezza.

Centrale operativa 24/24h per la ricezione e gestione di allarmi fissi e
mobili con protezione e localizzazione satellitare, servizi di call center.
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